Convenzione tra 1'Azienda USL Umbria n. 1 e ’Associazione Perugina
del Volontariato ONLUS per I’integrazione delle attivita sociali presso la
R.P. - RS.A. “Casa dell’Amicizia A. Seppilli” del Distretto del
Perugino.
Addi | 5 DIC 2000 nella sede dell’Azienda USL Umbria n. 1
in Perugia Via dei Filosofi, 7, in carta semplice ai sensi dell’art. 8 della
Legge 11.8.1991 n. 266 in due originali

TRA
I’AZIENDA USL Umbria n.1 (di seguito denominata USL) con sede legale
ed amministrativa in Perugia, Via G. Guerra 17/21, Codice Fiscale/Partita
IVA 03301860544 rappresentata dal Dirigente Responsabile del Distretto del
Perugino, Dr.ssa Giuseppina Bioli nata ad Assisi il 26 gennaio 1954,
autorizzata alla stipula del presente atto con Delibera del Direttore Generale
n. 1347 del 25/11/2016.

E

I’ Associazione Perugina del Volontariato ONLUS (da ora in poi denominata
“APV™) - con sede legale in Via Montemalbe n. 1 - 06125 Perugia C.F. n.
9403805054, rappresentata legalmente dal Presidente Maurizio Santantoni,
nato a Perugia il 18/01/56 ¢ domiciliato ai fini della presente convenzione
presso il proprio domicilio in Via A. Diaz n. 73, che dichiara di intervenire in
questo atto esclusivamente in nome, per conto e nell'interesse della predetta
Associazione
PREMESSO CHE:
-che la L. R. n. 11/2015, “Testo unico in materia di sanita e servizi sociali”
all'art. 382 stabilisce i contenuti delle convenzioni con le organizzazioni di
volontariato iscritte negli appositi registri istituiti a livello regionale,

definendo anche i diversi titoli di priorita per l'individuazione delle
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organizzazioni con cui stipulare convenzioni, fra cui la competenza,
l'esperienza e la professionalita nel settore oggetto della convenzione, la
collocazione della sede dell'associazione nel territorio di competenza
dell'ente che stipula la convenzione e la continuita nello svolgimento
dell'attivita.

- che dall'anno 1986 I'ex Azienda USL n. 2 di Perugia, attualmente confluita
nella Azienda USL Umbria 1, si avvale della collaborazione
dell'Associazione APV,

- che ’APV ¢ un’associazione di volontariato registrata al Pubblico Registro
Atti Privati ed ¢ stata iscritta, con Determinazione Dirigenziale n. 396 del
08/7/1997 della Direzione Affari Generali della Presidenza e della Giunta
Regionale, nel Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato -
Settore attivita sociali - di cui alla Legge Regionale 11/15 per lo svolgimento
in particolare delle seguenti attivita: 1) sostegno, ascolto, solidarieta,
attraverso iniziative culturali, con il servizio dei Volontari, in ospedali ed
altri luoghi di degenza; 2) sensibilizzazione della cittadinanza alla cultura
della solidarieta;

- che ¢ interesse della Azienda USL Umbria n. 1 continuare ad avvalersi
della collaborazione dei volontari dell' APV, quale risorsa di supporto per lo
svolgimento delle attivita di compagnia ed intrattenimento, rivolte a gli
ospiti ricoverati presso le Strutture residenziali del Distretto del Perugino,
RP ed RSA Casa dell'Amicizia Seppilli;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1

La premessa costituisce parte integrante della presente convenzione.
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ART. 2

Costituisce oggetto della presente convenzione il servizio di volontariato
organizzato dall APV Perugia presso le due strutture residenziali del
territorio del Distretto del Perugino, R.P. ed la R.S.A. “Casa dell’Amicizia
A. Seppilli” situate in Via della Pallotta 42 - Perugia.

La finalita della presenza dei volontari dell'Associazione all'interno della
Struttura ¢ quella di offrire agli utenti della Residenza: compagnia,
vicinanza, relazione umana di sostegno, dietro specifiche indicazioni dei
professionisti di riferimento.

In particolare, la presenza del volontario ¢ diretta ad assicurare supporto e
compagnia agli ospiti in condizione di solitudine, per ridurre il senso di noia,
ed apatia, mediante: atteggiamenti di dialogo e di ascolto, lettura del
giornale, di libri, giochi con le carte e similari; nel momento dei pasti:
supporto nell'uso delle posate e/o per versare 1'acqua, per spostare la sedia o
la carrozzina, previa indicazione del personale in servizio; per altri
spostamenti in carrozzina; supporto e collaborazione con gli operatori della
struttura nello svolgimento di eventi di svago organizzati all’interno della
struttura, delle diverse attivita ricreative e spirituali (feste, cerimonie
religiose, partecipazione alle attivita del servizio religioso), organizzazione,
di concerto con i referenti delle strutture, di altri eventi gestiti direttamente
dall'Associazione.

I volontari non svolgono mansioni attinenti 1’igiene personale degli ospiti e
dell’ambiente di vita, ma interagiscono con gli ospiti per favorire un
miglioramento qualitativo della loro vita, facendosi porta di collegamento
con gli ambienti esterni.

ART. 3
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I volontari dell'APV svolgono: a) un corso di formazione base con lezioni
riguardanti igiene, comportamento ospedaliero, psicologia e tecniche di
comunicazione, per favorire attivita di sostegno agli ospiti. Nel suddetto
corso, I'APV si potra, su richiesta eventualmente, avvalere anche del
personale dell'Azienda Usl,

b) un tirocinio di 30 ore consistente in attivita di servizio; in suddetto
periodo il nuovo volontario ¢ costantemente affiancato da un socio esperto.
Vi sono, inoltre, corsi di aggiornamento destinati ai soci, riunioni periodiche
interne all'Associazione, nonché riunioni periodiche con l'intero staff della
struttura o con la sola Responsabile P.O. Sociale delle Strutture coinvolte
A.S. Dott.ssa Maria Giuliana Proietti.

ART. 4

Il Rappresentante Legale pro tempore dell'APV, Sig. Maurizio Santantoni
dichiara:

- di avvalersi di n. 20 volontari non retribuiti;

- di aver provveduto a consegnare l'elenco dei volontari, specificando le
relativa formazione individuale, al Responsabile della RP/RSA Casa
dell'Amicizia Seppilli;

- che, al momento della stipula della presente convenzione, I'APV ¢
composta da 134 iscritti, e il suo direttivo ¢ composto da 7 soci, di cui 5
laureati ¢ 2 diplomati: Presidente (laureato), Vice-Presidente (laureato),
Segretario (diplomato), Tesoriere (laureato), 1 Consigliere (laureato) e 2
Consiglieri (diplomati).

ART. 5

Il Rappresentante Legale pro tempore dell' APV dichiara che nessuno dei

volontari si trova nella condizione giuridica prevista dalla L. n. 190/2012 e
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successivo Decreto Legislativo n. 33/2013, vale a dire che in nessun caso
ricorrono situazioni di incompatibilita e/o conflitto di interessi.

Gli operatori dipendenti della USL Umbria 1 che volessero prestare la
propria opera di volontariato nell'Associazione APV  dovranno
preventivamente richiedere 1'autorizzazione all'Azienda.

ART. 6

Le parti convengono che il servizio svolto dai volontari, di cui alla presente
convenzione, si svolgera a titolo gratuito per la USL, non comportando, ad
ogni effetto, né I’instaurarsi di rapporto di impiego o di prestazione d’opera
professionale con la USL, né riconoscimento da parte della USL di alcun
titolo.

ART. 7

L'APV garantisce che i volontari sono coperti da polizza assicurativa per
infortuni e malattie conseguenti all’attivita di volontariato, nonché per
responsabilita civile per danni cagionati a terzi, esonerando la AUSL
Umbrial da qualsiasi responsabilita per danni o incidenti che dovessero
verificarsi nell'esercizio dell'attivita di volontariato.

ART. 8

L’Azienda autorizza 1’accesso dei volontari presso le due Strutture sopra
menzionate per 1’espletamento dell’attivita di volontariato ogni giorno sia di
mattina che di pomeriggio, con accesso non solo negli spazi comuni ma
anche nelle camere di degenza; le modalita di accesso e la relativa
programmazione saranno concordati con il Responsabile P.O. Sociale delle
Strutture coinvolte A.S. Dott.ssa Maria Giuliana Proietti, quale referente per

le attivita, [’attuazione e il monitoraggio della presente convenzione.
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ART. 9

I volontari che accedono alle due Strutture dovranno essere in possesso di
apposito tesserino di riconoscimento rilasciato dall'APV, recante nome,
cognome del volontario, nome e marchio dell'Associazione e la scritta
“VOLONTARIO™.

ART. 10

In occasione degli accessi alle Strutture i volontari dovranno rispettare le
norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e
mantenere la massima riservatezza relativamente ai dati, informazioni e
notizie riguardanti I’Azienda o gli utenti, impegnandosi al rispetto delle
norme in materia di protezione dei dati personali e sensibili di cui al Codice
approvato con D. Lg.vo n. 196/2003.

ART. 11

Le parti della presente Convenzione si impegnano a tenere comportamenti
conformi alla vigente normativa in tema di anticorruzione, al rispetto degli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di
comportamento dell’Azienda USL Umbria 1, (reperibile all’indirizzo:
http://www.uslumbrial.gov.it/amministrazione-trasparente/atti-generali) ~ ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 2, comma 3 del DPR n. 62/2013, alle
previsioni del Patto di Integrita, che costituisce parte integrante del presente
accordo.

Sempre in relazione alla sopra citata normativa, danno atto del dovuto
rilievo da attribuirsi ad eventuali situazioni di conflitto di interessi e si
impegnano reciprocamente a dare evidenza del sussistere e dell’insorgere di

tali fattispecie.

”



ART. 12

La presente convenzione ha validita annuale e decorre dalla data di stipula,
fatta salva la cessazione anticipata della stessa in caso di eventuali
inadempienze da parte dell’APV, la cui gravitd sara valutata a cura
dell’Azienda USL Umbria n. 1. E nella facoltd delle parti il rinnovo
consensuale della stessa, esclusivamente in forma scritta.

ART. 13

L’Associazione APV dichiara di essere una Onlus, i relativi atti sono,
pertanto, esenti dalla imposta di bollo, ai sensi del D.P.R. 642 del 26.10.1972
e succ. modifiche. Ai fini fiscali, si dichiara che la presente convenzione,
essendo connessa allo svolgimento dell’attivita di volontariato ¢ esente
dall’imposta di registro ai sensi dell’art. 8 della Legge 11.8.1991 n. 266 ¢
sara registrata solo in caso d’uso.

ART. 14

La presente convenzione consta di n. 8 facciate di cui n. 3 sono le righe
scritte nell’ultima facciata, escluse le sottoscrizioni, ed € redatta in due
esemplari, di cui uno per 1’Azienda USL Umbria n. 1 - Distretto del
Perugino ed uno per I’ Associazione APV Perugia Onlus.

Perugia,li  { § pit 2016

Letto, approvato e sottoscritto.

Per I’Azienda USL Umbria n. 1 - Il Dirigente Responsabile del Distretto del

Perugino - Dr.ssa Giuseppina Bioli Kf’ L A || Ak %L/ﬁ
Per I’*Associazione Perugina el Volontari g” -
Il Presidente - Maurizio Santantoni A MNAAAL T

La APV consapevole delle sanzioni penali cui andrebbe incontro nel caso di
dichiarazioni non veritiere, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,

dichiara sotto la propria responsabilita, ai fini dell’esenzione dall’imposta di
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registro, che la presente Convenzione ¢ finalizzata esclusivamente al
raggiungimento dei fini solidaristici per i quali 1’Associazione risulta
costituita.

Per I"“Associazione Perfigina del Volontariato” - Il Presidente - Maurizio
; X
Santantoni L0 V.




