Convenzione tra 1'Azienda USL Umbria n. 1 e ’Associazione Perugina
di Volontariato per integrazione delle attivita sociali presso la R.P. -
R.S.A. “Casa dell’Amicizia A. Seppilli” del Distretto del Perugino.
Addi () 1 MAR. 2024 nella sede del’Azienda USL Umbria n. |
in Perugia Via dei Filosofi, 7, in carta semplice ai sensi dell’art. 7 della
Legge 11.8.1991 n. 266 in due originali
TRA

I’AZIENDA USL Umbria n.1 (di seguito denominata USL) con sede legale
ed amministrativa in Perugia, Via G. Guerra 17/21, Codice Fiscale/Partita
IVA 03301860544 rappresentata dal Responsabile Distretto del Perugino
Dr.ssa Barbara Blasi nata a Perugia il 6 agosto 1962, autorizzata alla stipula
del presente atto con Delibera del Direttore Generale n.4562 déc 25h2(e3

E

I’Organizzazione di Volontariato “Associazione Perugina di Volontariato”
(da ora in poi denominata “APV”) - con sede legale in Perugia, C.F. n.
94038050541, iscritta nel RUNTS (sezione “organizzazioni di volontariato™)
al numero 47095, qui rappresentata da Carlo Bonucci, nato a Perugia
1’11/09/67, e domiciliato per la carica presso la sede dell’Associazione, il
quale interviene ed agisce nel presente atto nella sua veste di legale
rappresentante dell’ Associazione.

PREMESSO CHE:

- che il D. Lgs. 117/2017 “Codice del settore” consente allo Stato, regioni,

province autonome, enti locali ed altri enti pubblici di stipulare convenzioni

con le organizzazioni di  volontariato  iscritte ~da  almeno

sei mesi nel registro unico nazionale e che dimostrino attitudini e capacita




operative;

- che il d. Lgs. 117/2017 rinvia a numerosi decreti attuativi, in particolare,
per Distituzione del registro Unico Nazionale di tutti gli Enti del terzo
Settore e stabilisce che, fino all’operativita dello stesso, continuano ad
applicarsi le norme previgenti, ai fini e per gli effetti derivanti dall’iscrizione
degli enti nel registro Onlus Organizzazioni di Volontariato, Associazioni di
Promozione sociale (art. 101, comma 2);

-che la L. R. n. 11/2015, “Testo unico in materia di sanita e servizi sociali”
all'art. 382 stabilisce i contenuti delle convenzioni con le organizzazioni di
volontariato iscritte negli appositi registri istituiti a livello regionale,
definendo anche i diversi titoli di priorita per l'individuazione delle
organizzazioni con cui stipulare convenzioni, fra cui la competenza,
l'esperienza e la professionalita nel settore oggetto della convenzione, la
collocazione della sede dell'associazione nel territorio di competenza
dell'ente che stipula la convenzione e la continuitd nello svolgimento
dell'attivita;

- che dall'anno 1986 I’ex Azienda USL n. 2 di Perugia, attualmente confluita
nella Azienda USL Umbria 1, si avvale della collaborazione
dell' Associazione APV;

- che APV ODV gia iscritto con Determinazione Dirigenziale n. 396 del
della Direzione Affari Generali della Presidenza e della Giunta Regionale,
dell’08.07.1997 nel Registro regionale delle Organizzazioni di volontariato,
al n. 325, & stata iscritta tra nella sezione Organizzazioni di Volontariato del
RUNTS Repertorio 47095 - art. 54 D. Lgs. 177/2017 e art.31 D.M. 106/2020
- Regione Umbria D.D. n.8796 del 31.08.2022 per lo svolgimento




in particolare delle seguenti attivitd: 1) sostegno, ascolto, solidarieta,
attraverso iniziative culturali, con il servizio dei Volontari, in ospedali ed
altri luoghi di degenza; 2) sensibilizzazione della cittadinanza alla cultura
della solidarieta;

- che ¢ interesse della Azienda USL Umbria n. 1 continuare ad avvalersi
della collaborazione dei volontari dell'’ APV, quale risorsa di supporto per lo
svolgimento delle attivita di compagnia ed intrattenimento, rivolte a gli
ospiti ricoverati presso le Strutture residenziali del Distretto del Perugino,
RP ¢ RSA Casa dell'Amicizia Seppilli;

Tutto cid premesso, che forma parte integrante e sostanziale della
convenzione, fra le parti come sopra indicate

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART.1

La premessa costituisce parte integrante della presente convenzione.

ART. 2

Costituisce oggetto della presente convenzione il servizio di volontariato
organizzato dall APV Perugia presso le due strutture residenziali del
territorio del Distretto del Perugino, R.P. e la R.S.A. “Casa dell’Amicizia A.
Seppilli” situate in Via della Pallotta 42 - Perugia.

La finalita della presenza dei volontari dell'Associazione all'interno della
Struttura & quella di offrire agli utenti della Residenza: compagnia,
vicinanza, relazione umana di sostegno, dietro specifiche indicazioni dei
professionisti di riferimento.

In particolare, la presenza del volontario ¢ diretta ad assicurare supporto ¢

compagnia agli ospiti in condizione di solitudine, per ridurre il senso di noia,




ed apatia, mediante: atteggiamenti di dialogo e di ascolto, lettura del
giornale, di libri, giochi con le carte e similari; nel momento dei pasti:
supporto nell'uso delle posate e/o per versare I'acqua, per spostare la sedia o
la carrozzina, previa indicazione del personale in servizio; per altri
spostamenti in carrozzina; supporto e collaborazione con gli operatori della
struttura nello svolgimento di eventi di svago organizzati all’interno della
struttura, delle diverse attivitd ricreative e spirituali (feste, e attivita del
servizio religioso), organizzazione, di concerto con i referenti delle strutture,
di altri eventi gestiti direttamente dall'Associazione.

[ volontari non svolgono mansioni attinenti I’igiene personale degli ospiti e
dell’ambiente di vita, ma interagiscono con gli ospiti per favorire un
miglioramento qualitativo della loro vita, facendosi porta di collegamento
con gli ambienti esterni.

ART. 3

[ volontari dell'APV svolgono: a) un corso di formazione base con lezioni
riguardanti igiene, comportamento ospedaliero, psicologia e tecniche di
comunicazione, per favorire attivitd di sostegno agli ospiti. Nel suddetto
corso, I'APV si potra, su richiesta avvalere anche del personale dell'Azienda
Usl;

b) un tirocinio di 30 ore consistente in attivita di servizio durante il quale il
nuovo volontario sara costantemente affiancato da un socio esperto.

Sono previsti, inoltre, corsi di aggiornamento destinati ai soci, riunioni
periodiche interne all' Associazione, nonché riunioni periodiche con I'intero
staff della struttura o con la sola Responsabile I.F.O. Sociale delle Strutture

coinvolte A.S. Dott.ssa Maria Giuliana Proietti o sua sostituta.




ART. 4

Il Rappresentante Legale pro-tempore dellAPV, Avv. Carlo Bonucci
dichiara:

- di aver provveduto a consegnare l'elenco dei volontari, specificando le
relativa formazione individuale, all’IFO Sociale della RP-RSA Casa
dell'Amicizia Seppilli;

- che, al momento della stipula della presente convenzione, I'APV ¢
composta da 80 soci, e il suo direttivo & composto da n. 7 soci, tutti laureati:
Presidente (laureato), Vicepresidente (laureato), Segretario (laureato),
Tesoriere (laureato), 2 Consiglieri (laureati), 1 Consigliere (laureato).

ART. §

Il Rappresentante Legale pro-tempore dell’APV dichiara che nessuno dei
volontari si trova nella condizione giuridica prevista dalla L. n. 190/2012 ¢
successivo Decreto Legislativo n. 33/2013, vale a dire che in nessun caso
ricorrono situazioni di incompatibilita e/o conflitto di interessi.

Gli operatori dipendenti della USL Umbria 1 che volessero prestare la
propria opera di volontariato nell'Associazione APV dovranno
preventivamente richiedere l'autorizzazione all'Azienda.

ART. 6

Le parti convengono che il servizio svolto dai volontari, di cui alla presente
convenzione, si svolgera a titolo gratuito per la USL, non comportando, ad
ogni effetto, né Iinstaurarsi di rapporto di impiego o di prestazione d’opera
professionale con la USL, né riconoscimento da parte della USL di alcun
titolo.

ART. 7




['Associazione ¢ tenuta a:

- fornire tesserino personale di riconoscimento recante: nome ¢ iniziale del
cognome del volontario; nome dell’Associazione e la dicitura “Volontario
Autorizzato”;

- fornire ad ogni volontario una divisa di colore e fattura diversi da quelli
delle divise utilizzate dal personale della R.P. e R.S.A. Casa dell’Amicizia
“A. Seppilli”;

- far sottoscrivere a ciascun volontario I’impegno a rispettare le norme sugli
obblighi di riservatezza sui dati e sulle informazioni di cui venga a
conoscenza nell’espletamento dell’attivita;

- fornire ai volontari copertura da polizza assicurativa per infortuni e
malattie conseguenti all’attivita di volontariato, nonché per responsabilita
civile per danni cagionati a terzi, esonerando la USL Umbria 1 da qualsiasi
responsabilita per danni o incidenti che dovessero verificarsi nell'esercizio
dell'attivita di volontariato.

ART. 8

L’Azienda autorizza I’accesso dei volontari presso le due Strutture sopra
menzionate per ’espletamento dell’attivita di volontariato ogni giorno sia
di mattina che di pomeriggio, con accesso non solo negli spazi comuni
ma anche nelle camere di degenza; le modalita di accesso e la relativa
programmazione saranno concordati con il Responsabile I.F.O. Sociale
delle Strutture coinvolte A.S. Dott.ssa Maria Giuliana Proietti o sua
sostituta, quale referente per le attivita, I’attuazione e il monitoraggio
della presente convenzione.

ART. 9




Ciascun volontario & tenuto a rispettare le norme in materia di igiene,
sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e le norme in materia di protezione dei
dati personali ai sensi e per gli effetti di cui al Reg. UE 679/2016 € € s.m.i. del D.
Lgs. 196/2003 e s.m.i. e delle disposizioni periodicamente emanate dal Garante
per la protezione dei dati personali in tema di trattamento di dati. Nello specifico,
I’ Associazione e i propri aderenti sono tenuti ad osservare gli obblighi di
riservatezza relativamente ai dati, informazioni e notizie di cui eventualmente
vengano a conoscenza, riguardanti I’ Azienda o gli utenti e al rispetto della dignita
e liberta di tutti i soggetti che incontreranno nel corso della loro attivita nelle
Strutture astenendosi anche dall’acquisire ed utilizzare immagini e/o filmati che li
ritraggano.

Inoltre, ciascun volontario & tenuto a rispettare le disposizioni che provengano
dalla I..F.O. Sociale Strutture Residenziali A.S. Dott.ssa Maria Giuliana Proietti o
sua sostituta e ad operare con il massimo spirito di collaborazione con il personale
delle strutture stesse.

ART. 11

Le parti della presente Convenzione si impegnano a tenere comportamenti
conformi alla vigente normativa in tema di anticorruzione, al rispetto degli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento
dell’Azienda USL Umbria 1, (reperibile all’indirizzo:

http://www.uslumbrial .gov.it/amministrazione-trasparente/atti-generali) ai sensi €

per gli effetti di cui all’art. 2, comma 3 del DPR n. 62/2013, alle previsioni del Patto
di Integrita, che costituisce parte integrante del presente accordo (Allegato 1).
Sempre in relazione alla sopra citata normativa, danno atto del dovuto rilievo da

attribuirsi ad eventuali situazioni di conflitto di interessi e si impegnano

<




reciprocamente a dare evidenza del sussistere e dell’insorgere di tali fattispecie.
ART. 12

La presente convenzione ha validita annuale ¢ decorre dalla data di stipula, fatta
salva la cessazione anticipata della stessa in caso di eventuali inadempienze da
parte dell’ APV, la cui gravita sara valutata a cura dell’Azienda USL Umbria n. 1.
E nella facolta delle parti il rinnovo consensuale della stessa, esclusivamente in
forma scritta.

ART. 13

L’ Associazione APV dichiara di essere una organizzazione di volontariato (OdV)
e, pertanto, gli atti connessi allo svolgimento delle proprie attivita sono esenti
dalla imposta di bollo (art. 82 comma 5 Decreto Legislativo n. 117/2017) e
dall’imposta di registro (art. 82 comma 3 del Decreto Legislativo n. 117/2017).
La presente convenzione sara registrata solo in caso d’uso.

ART. 14

La presente convenzione consta di n. 8 facciate di cui n. 22 (ventidue) sono ¢
le righe scritte nell’ultima facciata, escluse le sottoscrizioni, ed ¢ redatta in
due esemplari, di cui uno per I’Azienda USL Umbria n. 1 - Distretto del
Perugino ed uno per I’Associazione APV.

Perugia, li 0 1 MR 2024

Letto, approvato e sottoscritto.
Per I’Azienda USL Umbrian. 1 -1l Dlrlgeﬂe Respon%}y%e@o del
Perugino Dr.ssa Barbara Blasi M/

Per ’**Associazione Perugina di Vo]ont

V.
11 Presidente - Avv. Carlo Bonucci ﬂ‘/ SW/




Oggetto: Patto di integrita relativo alla convenzione per la disciplina dei
rapporti tra 1’Azienda USL Umbria 1 e I’Associazione Perugina del
Volontariato ODV (ALLEGATO 1).

PATTO DI INTEGRITA'
TRA
I’AZIENDA USL UMBRIA 1
E

L’ASSOCIAZIONE PERUGINA di VOLONTARIATO ODV

Questo documento costituisce parte integrante del convenzione relativa
all’attivita di volontariato, stipulata tra I’Azienda USL Umbria 1 e

I’ Associazione Perugina di Volontariato ODV.

Questo patto d'integrita stabilisce la reciproca, formale obbligazione
dell’Azienda USL Umbria 1 e dell’Associazione Perugina del Volontariato
ODV, di conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza
e correttezza nonché l'espresso impegno anti-corruzione di non offtire,
accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa,
vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite
intermediari, al fine dell'assegnazione della convenzione e/o al fine di

distorcerne la relativa corretta esecuzione.

Il personale, i collaboratori ed i consulenti dell’Azienda USL Umbria 1
impiegati ad ogni livello nell’espletamento e nel controllo dell'esecuzione di
quanto previsto dalla convenzione in oggetto, sono consapevoli del presente
Patto d'Integritd, il cui spirito condividono pienamente, nonché delle

sanzioni previste a loro carico in caso di mancato rispetto del presente Patto.

La sottoscritta Associazione si impegna a segnalare all’Azienda USL




Umbria 1 qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nella fase
di esecuzione della convenzione, da parte di ogni interessato o addetto o di

chiunque possa influenzare le decisioni relative all’affidamento in oggetto.

La sottoscritta Associazione si impegna a non conferire incarichi di
collaborazione al personale dipendente di questa Azienda USL coinvolto nel
controllo sulla corretta esecuzione della convenzione, durante la fase di

esecuzione e nei tre anni successivi alla conclusione della convenzione stessa.

I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto dell’Azienda USL, non possono svolgere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego,
attivitd lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell'attivita della stessa AUSL svolta attraverso i medesimi poteri. Resta

chiaramente esclusa qualsiasi tipo di attivita prestata a titolo gratuito.

Le convenzioni concluse e gli incarichi conferiti in violazione di quanto
previsto dal presente comma sono nulle ed ¢ fatto divieto ai soggetti privati
che 1i hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei

compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

La sottoscritta Associazione prende nota e accetta che nel caso di mancato
rispetto degli impegni assunti con il presente Patto di Integrita, comunque
accertato dall'Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti

sanzioni:

- risoluzione della convenzione;

- esclusione della possibilita per 1’Associazione Perugina di Volontariato

ODV di stipulare accordi con 1’Azienda Usl Umbria 1 per i 5 anni successivi




all’accertamento della violazione del presente Patto.

Il presente Patto di Integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in

vigore sino alla scadenza della convenzione in oggetto.

Le Associazioni sono tenute al rispetto quanto previsto degli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di Comportamento della
Azienda USL Umbria 1 (reperibile al seguente indirizzo:

http://www.uslumbrial.gov.it/amministrazione-trasparente/atti-generali), ai sensi e

per gli effetti di cui all'art. 2, comma 3 del D.P.R. 62/2013.

Ogni controversia relativa all'interpretazione, ed esecuzione del presente patto
d'integrita fra Azienda USL Umbria 1 e [I’Associazione Perugina di

Volontariato ODV sara risolta dall'Autorita Giudiziaria competente.
Perugia, il ...l

Per I’Azienda USL Umbria 1 - Il Direttore del Distretto del Perugino Dr.ssa

Barbara Blasi i

Per I’Associazione Associazione Perugina di Volontariato ODV - Il Legale

rappresentante - Avv.
‘

{

,./ |

arlo Bonucci




